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ПОЛОЖЕНИЕ 
О проведении I районного конкурса
 «Лучший специалист учреждения культуры» 
 

1. Общие положения.  

1.1.  I районный конкурс «Лучший специалист учреждения культуры»   по отбору лучших специалистов в муниципальных учреждений   культуры (далее – Конкурс) проводится в рамках Плана мероприятий управления культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» на 2019 год среди муниципальных учреждений культуры находящихся на территории Сыктывдинского района с присуждением денежных поощрений. 
1.2.  Учредителем Конкурса является – Управление культуры администрации МО МР «Сыктывдинский» (далее – Управление культуры). 
1.3. Организаторами Конкурса являются: 
МАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры с.Выльгорт» (далее – МАУК «СРДК»),
МБОДО «Детская музыкальная школа им.С.И.Налимова с.Выльгорт» (далее – МБОДО «ДМШ им.С.И.Налимова с.Выльгорт»), МБУК «Сыктывдинская централизованная библиотечная система» (далее – МБУК «СЦБС»), МБУК «Сыктывдинское музейное объединение» (далее – МБУК «СМО»), МКУ «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры» (далее - МКУ «ЦОДУК»).
 
Цели и задачи Конкурса.
 Развитие кадрового потенциала в сфере культуры в Сыктывдинском районе.   
 Поддержка и стимулирование лучших специалистов учреждений культуры 
Выявление и продвижение передового опыта специалистов учреждений культуры на региональный уровень.  
Поощрения выдающихся творческих достижений и пропагандистской, просветительской деятельности в сфере народного творчества, любительского искусства, библиотечной, музейной, преподавательской деятельности.

2. Участники Конкурса.
2.1.  Конкурс проводится среди муниципальных учреждений культуры находящихся на территории Сыктывдинского района на звание с присуждением денежных поощрений. 
2.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:
  а) «Лучший  библиотекарь 2019 года»( Приложение 1);
  б) «Лучший преподаватель 2019 года»(Приложение 2)
  в) « Лучший музейный работник 2019»(Приложение 3) 
  г) « Лучший специалист культурно-досуговой деятельности 2019»( Приложение 4).                    
	
3.Порядок проведения Конкурса.

3.1.     Конкурс проводится в период с 10 марта  по 30 октября 2019 года в два этапа:
            От каждого учреждения представляются кандидатуры на Конкурс в  определенной номинации и в срок до 10 марта 2019 направляется заявка (согласно Приложению 5). 

Первый этап, заочный с 10 марта по 10 апреля 2019 года;

 

Мероприятия первого этапа: 
· прием и рассмотрение заявок на участие в Конкурсе и прилагаемых к ним документов в соответствии с  требованиями согласно Приложений 1-4; 
· 
3.2. Второй этап, очный состоится с 10 апреля по 30 октября 2019 года по отдельному графику, который будет составлен после обработки всех заявок на участие в конкурсе.     Мероприятия второго этапа:
- Второй этап, очный состоится с выездом по учреждениям культуры в рамках проведения мероприятий заявленных конкурсантом (по видам номинации).
    Мероприятия второго этапа: 
- Публичное мероприятие социально-значимого характера, такие как:
(«Юбилей района», реализация мероприятий в летний период «Летняя карусель», 
Мероприятия с социальными незащищенными слоями населения.) 
· определение победителей Конкурса.

Церемония награждения состоится на Заключительном мероприятии, которое состоится 
В декабре 2019 года в МАУК «Сыктывдинский районный Дом культуры».

3.3.    Для участия в Конкурсе участники в срок до 10 марта 2019 года направляют на почтовый адрес:168220, Сыктывдинский район с.Выльгорт, ул. Д. Каликовой 67, следующие документы и сведения:
· заявку на участие в Конкурсе по форме, согласно Приложению № 5 к настоящему Положению 
· портфолио по форме согласно Приложению № 1-4  к настоящему Положению (в формате .PDF и  .DOC/.DOCX на электронном цифровом носителе).

Участники, заполнявшие заявку, автоматически дают согласие на обработку персональных данных.


По вопросам обращаться по тел.7-25-95 Клещенко Татьяна Владимировна и Таскаева Вероника Анатольевна или на эл.адрес: uprkult@syktyvdin.rkomi.ru ( на конкурс «Лучший специалист»).
3.4. Несвоевременно представленные документы не рассматриваются и возвращаются лично заявителю Конкурса.
3.5. Конкурсные материалы, не возвращаются заявителю.

4. Подведение итогов

Звание Лауреатов в каждой номинации определяется по количеству набранных баллов в двух этапах Конкурса.
4.1.Оценку выполнения конкурсантами заданий, предусмотренных Приложениями 1-4, настоящего Положения, и определение победителей Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия, состав которой утверждается Учредителем.
4.2. Конкурсная комиссия: 
· разрабатывает Положение о Конкурсе, 
· разрабатывает критерии и методики определения победителей Конкурса;
· оказывает методическое содействие в проведении Конкурса на всех его этапах;
· принимает и регистрирует заявки на участие в Конкурсе;
· рассматривает материалы, представляемые на конкурс, организует работу жюри;
· направляет в СМИ информацию, касающуюся организации, проведения и результатов Конкурса;
· выполняет иные функции, связанные с организацией и проведением Конкурса.
4.3.  Решение о победителях в различных номинациях принимается на заседании    Конкурсной комиссии с 1 ноября по 30 ноября 2019 года. Решение о победителях принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Конкурсной комиссии. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Конкурсной комиссии и секретарем Конкурсной комиссии.

4.4.   Призовое место не может быть поделено между несколькими участниками Конкурса.
4.5.   Решения жюри являются окончательными и пересмотру не подлежат.
4.6.  Конкурсные материалы с согласия участников Конкурса могут быть использованы организаторами Конкурса в методических целях.
     Итоги Конкурса размещаются на сайте управления культуры   http://culture.syktyvdin.ru/ не позднее пяти  рабочих дней со дня подписания жюри  Итогового протокола.

5.Награждение победителей.

5.1. По итогам Конкурса участникам, набравшим наибольшее количество баллов по итогам двух этапов, присваивается звание 
а) «Лучший  библиотекарь 2019 года»
б) «Лучший преподаватель 2019 года »
в) « Лучший музейный работник 2019»
г) « Лучший специалист культурно-досуговой деятельности 2019» 
вручаются дипломы лауреатов и денежное вознаграждение в сумме 10.000 рублей :
НДФЛ с призов в денежной форме Лауреаты Конкурса оплачивают в налоговый орган самостоятельно. 
                                                    6.Финансовые условия 

           Финансирование Конкурса осуществляется за счет:
· средств, выделенных из местного бюджета Республики Коми на организацию, проведение Конкурса и  формирование призового фонда;
· внебюджетных источников. 
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Заявка – анкета участника конкурса 
Заявка отправляется до 10 марта 2019 года  на почту
tva013@bk.ru
 

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	 

	Название номинации
	

	Наименование мероприятия 2 этап  
	

	Сведения об участнике:

	Дата рождения 
	

	Образование 
	 

	стаж 
	 

	Место работы 
	 

	Должность (специальность)
	 

	Сведения о повышении квалификации 
	 

	Дополнительные сведения 
	 

	Домашний адрес, контактные телефоны,эл.почта 
	 



Участник конкурса ______________________________подпись___________________
Директор ___________________подпись_______________		М.П.







