Приложение 4
Критерии конкурса на получение 
«Лучший специалист культурно-досуговой деятельности 2019»
работниками культурно-досуговых учреждений 
(для руководителей самодеятельных коллективов)

	№
	Оцениваемый критерий
	Кол-во баллов

	1.
	Уровень профессиональной подготовки (образование, повышение квалификации и участие в обучающих мероприятиях за последние 3 года). 
Отчетный документ:  перечень ксерокопий, подтверждающих документы и краткие сведения об участии в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов).
	3-5 баллов

	2.
	Стабильность работы коллектива, объединения
Отчётный документ:
-  программа, план работы на 2019 год;
- отчёт за 2018 год - выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок (краткое описание, фотографии, статьи);
- информация о коллективе-спутнике.

	

3-5 баллов

	3.
	Участие  коллектива в межпоселенческих, муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах,  фестивалях, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях.
Отчётный документ:
- краткое описание мероприятий (название, организатор, дата проведения), подтверждающае документы - копии дипломов, грамот, благодарностей:
- межпоселенческого уровня,
- муниципального уровня,
- республиканского уровня,
- межрегионального, всероссийского уровня.
	






2 балла
3 балла
5 баллов
10 баллов

	4.
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых культурно-массовых мероприятий, а также профессиональных мероприятий за последние три года:
-муниципального уровня
-межпоселенческого уровня
Отчетный документ:  краткое описание мероприятий.
	


5 балла
3 баллов


	5.
	Участие в проектной деятельности
Отчётный документ
- краткое описание, фотографии, отзывы.
	5 баллов

	
	
Итого:
	



 

                                         
Критерии конкурса на получение 
«Лучший специалист культурно-досуговой деятельности 2019»
работниками культурно-досуговых учреждений
(для заведующих филиалов)

	№
	Оцениваемый критерий
	Кол-во баллов

	1.
	Уровень профессиональной подготовки (образование, повышение квалификации и участие в обучающих мероприятиях за последние 3 года). 
Отчетный документ:  перечень ксерокопий, подтверждающих документы и краткие сведения об участии в мероприятиях обучающего характера (без выдачи документов).
	3-5 баллов

	2.
	Выполнение контрольных показателей (2016-2018гг.)
Отчетный документ:  
- сведения отчёта 7-НК за последние 3 года (количество мероприятий (в т.ч. платные), количество посещений (в т.ч. платные), количество клубных формирований (в т.ч. для детей), количество участников клубных формирований (в т.ч. – дети).
	

5-10 баллов

	3.
	Участие творческих коллективов в межпоселенческих, муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах,  фестивалях, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях.
Отчётный документ:
- краткое описание мероприятий (название, организатор, дата проведения), подтверждающае документы - копии дипломов, грамот, благодарностей
межпоселенческого уровня
муниципального уровня
республиканского уровня
межрегионального, всероссийского 
	




2 балла
3 балла
5 баллов
10 баллов

	4.
	Участие в качестве организатора (координатора) значимых культурно-массовых мероприятий, а также профессиональных мероприятий за последние три года:
-муниципального уровня
-межпоселенческого уровня
Отчетный документ:  краткое описание мероприятий.
	


5 балла
3 баллов


	5.


	Взаимодействие с муниципальными органами власти, учреждениями культуры, образования, молодёжной политики, социального обеспечения
Отчётный документ:
- краткое описание социально-значимых проектов, результаты реализации
	[bookmark: _GoBack]3 балла (за каждый проект)

	6.
	Продвижение деятельности Дома культуры (клуба) через Интернет
Отчётный документ:
	

	7.
	Финансово-хозяйственная деятельность
Отчётный документ:
- платные услуги,
- улучшение МТБ (приобретения, ремонт).
	5-10 баллов

	
	
Итого:
	



 

Критерии оценки конкурсных работ и документов, входящих в портфолио
Критерии заочного этапа (оценка портфолио):
- соответствие представленных документов перечню, указанному в приложении 4 настоящего положения;
- творческий подход к оформлению;
- содержательность представленного материала (значимость описанных достижений, авторитетность наград, качество слайдовой презентации или видеоролика и т.д.)

Критерии очного этапа (оценка проведённого мероприятия, заявленного конкурсантом)
- соответствие конкурсной программы заданной тематике;
- оригинальность программы;
- сценическая культура;
- вовлечение зрителя в игровые действия;
- культура речи;
- применение реквизита, костюмов и т.д.;
- художественное оформление;
- музыкальное оформление

